
2023年度“黑龙江人才周”人才招聘计划表（中直高校）

市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

工信部
哈尔滨工业大

学
事业单位

神舟学者

50

物理学、数学、力学、机械工程、仪器
科学与技术、材料科学与工程、动力工
程及工程热物理、控制科学与工程、计
算机科学与技术、土木工程、管理科学

与工程等学校发展相关学科

研究生 博士

不少于60万元/年（税前）；科研启动经费50-150
万元

一 般 不 超 过 40 周

岁，哲学社会科学
领域申请人如特别
优秀可适当放宽

史红杰

0451-86418762神舟青年A 不少于45万元/年（税前）；科研启动经费20-60万
元 一 般 不 超 过 35 周

岁，哲学社会科学
领域申请人如特别
优秀可适当放宽

神舟青年B 不少于30万元/年（税前）；科研启动经费20万元

助理教授 40 研究生 博士
首聘期31-35万元/年（税前）；科研启动经费10万

元
一般不超过30周岁

积极支持申报国家及黑龙江省各位科研项目和人才基金；在站期间可申
请学校青年拔尖人才、教师准聘岗位或专职科研岗位；提供事业单位保

险、公积金，在子女入托入学等方面提供优质资源

王宇

0451-86418561

常规博士后 60 研究生 博士 首聘期21-25万元/年（税前） 不超过35周岁

工信部
哈尔滨工程大

学
事业单位

杰出领军人才 20 船舶与海洋工程、力学、动力工程及工
程热物理、核科学与技术、控制科学与
工程、仪器科学与技术、水声工程、计
算机科学与技术、软件工程、机械工程
、信息与通信工程、管理科学与工程、
材料科学与工程、光电工程、数学、物
理、化学、外语语言文学、马克思主义
哲学、中国语言文学、社会学、法学、

体育学

研究生 博士

年薪70万元以上，安家费150万元起

数字经济

不超过50周岁
具有较强学术领导力，在所从事领域的科学研究方面取得国内外同行公
认的重要成就，具备引领相关学科赶超或保持国际领先水平的能力

殷翔宇

13224269481青年领军人才 30 年薪55万以上，安家费150万元起 不超过40周岁
具有较强学术影响力，在所从事领域取得国内领先或世界先进水平的学
术成就，学术影响力居本领域国内外中青年学者前列。青年领军人才以
未来入选国家级领军人才为培养目标

优秀青年教师 50
年薪24万元以上，提供不低于10万元租购房补

贴，5-10万元科研启动金，符合条件的给予安家费

不少10万元

博士不超过32周
岁；博士后不超过

35周岁

具有较强学术潜力，在海内外大学取得博士学位，具有良好学术基础和
成长为青年领军人才的潜力

教育部 东北林业大学

事业单位
林学院-林学学科-成栋优秀

人才及以上岗位
6 林学、生物学等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求

孙龙

0451-82191976
13945016458@126.c

om

事业单位
林学院-林学学科-成栋骨干

人才岗位
1 林学、生物学等相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求

孙龙

0451-82191976
13945016458@126.c

om

事业单位
林学院-生态学学科-成栋优

秀人才及以上岗位
3 生态学、林学、地理学及生物学等相关

专业
研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

孙龙

0451-82191976
13945016458@126.c

om



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
林学院-生态学学科-成栋骨

干人才岗位
1 生态学、林学、地理学及生物学等相关

专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

孙龙

0451-82191976
13945016458@126.c

om

事业单位

林学院-环境科学与工程学

科-成栋优秀人才及以上岗

位

1 环境科学与工程类等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

孙龙

0451-82191976
13945016458@126.c

om

事业单位

材料科学与工程学院-林业

工程学科-成栋优秀人才及

以上岗位

12 木材科学与工程、林产化工、化学、材
料、环境、高分子材料等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

谢延军

0451-82191502
xieyanjuncn@hotmai

l.com

事业单位

材料科学与工程学院-林业

工程学科-成栋骨干人才岗

位

4 木材科学与工程、林产化工、化学、材
料、环境、高分子材料等相关专业

研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

谢延军

0451-82191502
xieyanjuncn@hotmai

l.com

事业单位
野生动物与自然保护地学院
-林学学科-成栋优秀人才及

以上岗位

4 生物学、生态学、林学、环境学等相关
专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

邹红菲

0451-82191026
13503636269@163.c

om

事业单位
野生动物与自然保护地学院
-林学学科-成栋骨干人才岗

位

1 生物学、生态学、林学、环境学等相关
专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

邹红菲

0451-82191026
13503636269@163.c

om



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
野生动物与自然保护地学院
-生态学学科-成栋优秀人才

及以上岗位

1 生物学、生态学、林学等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

邹红菲

0451-82191026
13503636269@163.c

om

事业单位
野生动物与自然保护地学院
-畜牧学学科-成栋优秀人才

及以上岗位

3 畜牧学、动物科学、兽医学等相关专业
研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

邹红菲

0451-82191026
13503636269@163.c

om

事业单位
野生动物与自然保护地学院
-畜牧学学科-成栋骨干人才

岗位

2 畜牧学、动物科学、兽医学等相关专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

邹红菲

0451-82191026
13503636269@163.c

om

事业单位

机电工程学院-机械工程学

科-成栋优秀人才及以上岗

位

4 机械工程、控制工程、计算机等相关专
业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

李耀翔

0451-82191115
yaoxiangli@nefu.edu

.cn

事业单位
机电工程学院-机械工程学

科-成栋骨干人才岗位
4 机械工程、控制工程、计算机等相关专

业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

李耀翔

0451-82191115
yaoxiangli@nefu.edu

.cn

事业单位

机电工程学院-林业工程学

科-成栋优秀人才及以上岗

位

2 林业工程、农业工程、机械工程、控制
工程、计算机等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

李耀翔

0451-82191115
yaoxiangli@nefu.edu

.cn



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
机电工程学院-林业工程学

科-成栋骨干人才岗位
3 林业工程、农业工程、机械工程、控制

工程、计算机等相关专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

李耀翔

0451-82191115
yaoxiangli@nefu.edu

.cn

事业单位

计算机与控制工程学院-计
算机科学与技术学科-成栋

优秀人才及以上岗位

3 计算机类相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

汪国华

0451-82191532
ghwang@nefu.edu.cn

事业单位

计算机与控制工程学院-计
算机科学与技术学科-成栋

骨干人才岗位

3 计算机类相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

汪国华

0451-82191532
ghwang@nefu.edu.cn

事业单位

计算机与控制工程学院-信
息与通信工程学科-成栋优

秀人才及以上岗位

1 电子信息类相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

汪国华

0451-82191532
ghwang@nefu.edu.cn

事业单位

计算机与控制工程学院-信
息与通信工程学科-成栋骨

干人才岗位

2 电子信息类相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

汪国华

0451-82191532
ghwang@nefu.edu.cn

事业单位

计算机与控制工程学院-控
制科学与工程学科-成栋优

秀人才及以上岗位

3 控制类相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

汪国华

0451-82191532
ghwang@nefu.edu.cn

事业单位

计算机与控制工程学院-控
制科学与工程学科-成栋骨

干人才岗位

3 控制类相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

汪国华

0451-82191532
ghwang@nefu.edu.cn



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
生命科学学院-生物学学科-
成栋优秀人才及以上岗位

6 生物学相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

滕春波

0451-82191784
chunboteng@yahoo.c

om

事业单位
生命科学学院-生物学学科-

成栋骨干人才岗位
2 生物学相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

滕春波

0451-82191784
chunboteng@yahoo.c

om

事业单位

生命科学学院-食品科学与

工程

学科-成栋优秀人才及以上

岗位

1 食品科学相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

滕春波

0451-82191784
chunboteng@yahoo.c

om

事业单位

生命科学学院-食品科学与

工程

学科-成栋骨干人才岗位

1 食品科学相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

滕春波

0451-82191784
chunboteng@yahoo.c

om

事业单位
园林学院-城乡规划学学科-

成栋骨干人才岗位
2 建筑学、城乡规划学、经济地理等相关

专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

王竞红

0451-82192697
yuanlin@nefu.edu.cn

事业单位
园林学院-风景园林学学科-
成栋优秀人才及以上岗位

1 风景园林学、生态学、园林植物与观赏
园艺学、草学等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

王竞红

0451-82192697
yuanlin@nefu.edu.cn

事业单位
园林学院-风景园林学学科-

成栋骨干人才岗位
5 风景园林学、生态学、园林植物与观赏

园艺学、草学等相关专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

王竞红

0451-82192697
yuanlin@nefu.edu.cn



市地/
主管部门
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专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位

土木与交通学院-管理科学

与工程学科-成栋骨干人才

岗位

1 管理科学与工程、工程管理、土木工程
类等相关专业

研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

冰雪经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

李洪峰

0451-82190404
361521858@qq.com

事业单位

土木与交通学院-交通运输

工程学科-成栋优秀人才及

以上岗位

3

土木工程、道路与铁道工程、土木工程
材料、测绘、交通工程、交通运输规划
与管理、交通信息工程及控制、载运工

具运用工程等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

冰雪经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

李洪峰

0451-82190404
361521858@qq.com

事业单位

土木与交通学院-交通运输

工程学科-成栋骨干人才岗

位

6

土木工程、道路与铁道工程、土木工程
材料、测绘、交通工程、交通运输规划
与管理、交通信息工程及控制、载运工

具运用工程等相关专业

研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

冰雪经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

李洪峰

0451-82190404
361521858@qq.com

事业单位

土木与交通学院-土木工程

学科-成栋优秀人才及以上

岗位

1
土木工程、桥梁与隧道工程、道路与铁
道工程、岩土工程、供热供燃气通风及

空调工程、新能源相关专业等
研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

冰雪经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

李洪峰

0451-82190404
361521858@qq.com

事业单位
土木与交通学院-土木工程

学科-成栋骨干人才岗位
4

土木工程、桥梁与隧道工程、道路与铁
道工程、岩土工程、供热供燃气通风及

空调工程、新能源相关专业等
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

冰雪经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

李洪峰

0451-82190404
361521858@qq.com

事业单位
理学院-数学学科-成栋优秀

人才及以上岗位
1 基础数学、应用数学、概率、数理统计

、金融统计等相关专业
研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

安勇

0451-82191812
945251849@qq.com

崔金刚

0451-82191277
64716570@qq.com



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
理学院-数学学科-成栋骨干

人才及以下岗位
4 基础数学、应用数学、概率、数理统计

、金融统计等相关专业
研究生

博士、硕士（仅
限概率论、数理
统计相关专业）

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位，概率论、数理统计相关专业可放宽
至硕士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工

作经历的，年龄可放宽要求。

安勇

0451-82191812
945251849@qq.com

崔金刚

0451-82191277
64716570@qq.com

事业单位
理学院-光学工程学科-成栋

优秀人才及以上岗位
1 光学、物理学、光学工程等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

安勇

0451-82191812
945251849@qq.com

崔金刚

0451-82191277
64716570@qq.com

事业单位
理学院-光学工程学科-成栋

骨干人才及以下岗位
3 光学、物理学、光学工程等相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

安勇

0451-82191812
945251849@qq.com

崔金刚

0451-82191277
64716570@qq.com

事业单位

化学化工与资源利用学院-
化学学科-成栋优秀人才及

以上岗位

2 化学等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

陈春霞

0451-82192336
112017326@qq.com

事业单位

化学化工与资源利用学院-
化学学科-成栋骨干人才岗

位

1 化学等相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

陈春霞

0451-82192336
112017326@qq.com



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位

化学化工与资源利用学院-
药学学科-成栋优秀人才及

以上岗位

2 化学、药学等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

陈春霞

0451-82192336
112017326@qq.com

事业单位

化学化工与资源利用学院-
药学学科-成栋骨干人才岗

位

1 化学、药学等相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

陈春霞

0451-82192336
112017326@qq.com

事业单位

化学化工与资源利用学院-
生物学学科-成栋优秀人才

及以上岗位

1 化学、药学、生物学等相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

陈春霞

0451-82192336
112017326@qq.com

事业单位

化学化工与资源利用学院-
生物学学科-成栋骨干人才

岗位

1 化学、药学、生物学等相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

陈春霞

0451-82192336
112017326@qq.com

事业单位

经济管理学院-农林经济管

理学科-成栋优秀人才及以

上岗位

1 经济学相关专业，农林经济管理专业优
先

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

王维宏

0451-82190383
493142508@qq.com



市地/
主管部门

招聘单位
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（民营企业
、国有企业
、事业单位
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联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
经济管理学院-农林经济管

理学科-成栋骨干人才岗位
1 经济学相关专业，农林经济管理专业优

先
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

生物经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

王维宏

0451-82190383
493142508@qq.com

事业单位

经济管理学院-应用经济学

学科-成栋优秀人才及以上

岗位

1

金融学、金融统计、金融经济、经济统
计学、技术经济与管理、国际经济与贸
易、数字经济、经济法、商务英语等相

关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

王维宏

0451-82190383
493142508@qq.com

事业单位
经济管理学院-应用经济学

学科-成栋骨干人才岗位
1

金融学、金融统计、金融经济、经济统
计学、技术经济与管理、国际经济与贸
易、数字经济、经济法、商务英语等相

关专业

研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

数字经济

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

王维宏

0451-82190383
493142508@qq.com

事业单位

经济管理学院-工商管理学

科-成栋优秀人才及以上岗

位

1 工商管理、会计学、财务管理、市场营
销等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

王维宏

0451-82190383
493142508@qq.com

事业单位
经济管理学院-工商管理学

科-成栋骨干人才岗位
2 工商管理、会计学、财务管理、市场营

销等相关专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：具有良好学术基础和较大发展潜力。

教育背景和工作经历：在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一
般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要

求。

王维宏

0451-82190383
493142508@qq.com



市地/
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（民营企业
、国有企业
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该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
文法学院-法学学科-成栋优

秀人才及以上岗位
1 法学相关专业 研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

朱文玉

0451-82191933
3402592@qq.com

事业单位
文法学院-法学学科-成栋骨

干人才及以下岗位
2 法学相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

朱文玉

0451-82191933
3402592@qq.com

事业单位

文法学院-政治学与行政学

学科-成栋优秀人才及以上

岗位

1 政治学、国际政治、公共管理学、公共
政策学、人力资源管理等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

朱文玉

0451-82191933
3402592@qq.com

事业单位

文法学院-政治学与行政学

学科-成栋骨干人才及以下

岗位

1 政治学、国际政治、公共管理学、公共
政策学、人力资源管理等相关专业

研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

朱文玉

0451-82191933
3402592@qq.com

事业单位
文法学院-社会工作学科-成
栋骨干人才及以下岗位

1 社会学、心理学等相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

朱文玉

0451-82191933
3402592@qq.com



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位
文法学院-广告学学科-成栋

骨干人才及以下岗位
2 文学、传播学相关专业 研究生

博士、硕士（仅
限传播学相关专

业）

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位，传播学相关专业可放宽至硕士学历
学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，

年龄可放宽要求。

朱文玉

0451-82191933
3402592@qq.com

事业单位

外国语学院-外国语言文学

学科-成栋优秀人才及以上

岗位

1 英语、日语、俄语、翻译等相关专业
（具有专业八级证书或达到相应水平）

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

董辉

0451-82190657
13224509158@163.c

om

事业单位

外国语学院-外国语言文学

学科-成栋骨干人才及以下

岗位

3 英语、日语、俄语、翻译等相关专业
（具有专业八级证书或达到相应水平）

研究生

博士、硕士（仅
限外国语言学及
应用语言学方

向）

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位，外国语言学及应用语言学方向可放
宽至硕士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研

工作经历的，年龄可放宽要求。

董辉

0451-82190657
13224509158@163.c

om

事业单位

马克思主义学院-马克思主

义理论学科-成栋优秀人才

及以上岗位

2
马克思主义理论、中共党史、党的建设
、哲学、科学社会主义、政治经济学等

相关专业
研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

于冰
0451-82192761

pkuyubing@126.com

事业单位
马克思主义学院-马克思主
义理论学科-成栋骨干人才

及以下岗位

5
马克思主义理论、中共党史、党的建设
、哲学、科学社会主义、政治经济学等

相关专业
研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

基础学科

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

于冰
0451-82192761

pkuyubing@126.com



市地/
主管部门

招聘单位

单位性质
（民营企业
、国有企业
、事业单位

等）

招聘职位 招聘条件

薪酬待遇

专业所属产业
（数字经济、生
物经济、冰雪经
济、创意设计产

业等）

年龄要求（事业
单位填写）

备注
单位联系人及

联系方式
职位

该岗位
招聘人数

专业 学历 学位

教育部 东北林业大学

事业单位

家居与艺术设计学院-设计

学学科-成栋骨干人才及以

下岗位

2 设计学相关专业 研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

宋永明

0451-82190978
ymsong@nefu.edu.cn

事业单位

家居与艺术设计学院-林业

工程学科-成栋优秀人才及

以上岗位

1 家具、工业设计、材料、工程、计算机
、设计学等相关专业

研究生 博士

成栋领军人才：聘用教授岗位；年薪、住房补贴
、科研启动经费和其他待遇根据人才实际情况一
人一议

成栋杰出人才：聘用教授岗位；执行年薪制，年
薪40万元人民币起；住房补贴60万元人民币起，

自然科学类科研启动经费100万元人民币起，人文

社科类科研启动经费30万元人民币起

成栋优秀人才：聘用教授或副教授岗位，或预聘
教授。教授或预聘教授执行年薪制，年薪25万元

人民币起；副教授执行岗位绩效工资；住房补贴
30万至50万元人民币，自然科学类科研启动经费

20万至100万元人民币，人文社科类科研启动经费

10万至30万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋领军人才需具有深厚学术造诣和广泛的国际
学术影响力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；

成栋杰出人才需具有具有稳定的科学研究方向，取得国内外同行公认的
重要学术贡献、理论水平和学术影响力；

成栋优秀人才需具有相对稳定的科学研究方向，在本学科领域内具有一
定学术贡献和学术影响力。

教育背景和工作经历：成栋领军人才需具有在国内外高水平大学或研究
机构有教学科研任职经历；

成栋杰出人才需具有在国内外高校或研究机构有教学科研工作经历；

成栋优秀人才需在国内外高校或研究机构获得博士学位；年龄一般不超
过40周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

宋永明

0451-82190978
ymsong@nefu.edu.cn

事业单位

家居与艺术设计学院-林业

工程学科-成栋骨干人才及

以下岗位

1 家具、工业设计、材料、工程、计算机
、设计学等相关专业

研究生 博士

成栋骨干人才：聘用讲师岗位，或预聘副教授；
执行岗位绩效工资；住房补贴15万至30万元人民

币，自然科学类科研启动经费10万至20万元人民

币，人文社科类科研启动经费5万至8万元人民币

成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资；具有博士学历学位的，住房补贴
不超过8万元人民币，自然科学类科研启动经费不

超过5万元人民币，人文社科类科研启动经费不超

过3万元人民币

创意设计产业

研究背景和研究水平：成栋骨干人才需具有良好学术基础和较大发展潜
力；

成栋青年教师需能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快发展成
为学科（专业）发展需要的骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：成栋骨干人才需在国内外高校或研究机构获得博
士学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且具有教学科研工作经历

的，年龄可放宽要求；

成栋青年教师需具有博士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀

且具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

宋永明

0451-82190978
ymsong@nefu.edu.cn

事业单位 体育部-成栋青年教师岗位 3 体育教育训练学、体育教学、运动训练
等相关专业

研究生 硕士
成栋青年教师：职称按国家有关文件执行；执行
岗位绩效工资

基础学科

研究背景和研究水平：能够认真履行教师岗位基本职责，或者具有较快
发展成为体育部骨干人才的潜力。

教育背景和工作经历：足球方向1人、羽毛球方向1人、健美操或体育舞

蹈方向1人， 具有硕士学历学位；年龄一般不超过35周岁，特别优秀且

具有教学科研工作经历的，年龄可放宽要求。

关大鹏

0451-82190415
395971300@qq.com


